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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w Narodowym Centrum Badan Jadrowych
dla celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04. 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan Jadrowych (dalej jako

NCBJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock.

Moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych w NCBJ, na adres podany powyzej
lub pod adresem iod@ncbj.gov.pl.

danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Pana/ig w przestanych dokumentach, beda przetwarzane na podstawie zgody, za

jaka zostanie potraktowane ich przekazanie. Dodatkowo Pani/a dane osobowe, mogg by¢
przetwarzane w calach zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie

wyrazonej przez Pania/a zgody.

4, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko pracy
wymienione w ogtoszeniu

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) zgodnie z art. 22(1) kp

W zakresie danych nie objetych art. 22(1) kp
przestankg legalizujacy przetwarzanie jest zgoda (art.
6 ust. 1 lit a RODO)

Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w
kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw
NCBJ, o ile wyrazita Pani/Pan stosowng zgode na
kolejne rekrutacje

Przestanka legalizujgcy przetwarzanie jest zgoda (art.
6 ust. 1 lit a RODO)

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych ani transferowane do parstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, tj. przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia okresu rekrutacji, a w
przypadku zgody na kolejne rekrutacje — 12 miesiecy od wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan nastepujgce uprawnienia:
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do zgdania sprostowania danych osobowych,

3) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych,

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) prawo do zgdania przenoszenia danych osobowych

6) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych zgodnie z kodeksem pracy jest niezbedne dla przeprowadzenia
rekrutacji, a podanie danych osobowych nie wymaganych przez kodeks pracy jest dobrowolne.

9. Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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